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Presupuesto y LCAP
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Descripción general del presupuesto

LCAP
● Resumen: ¿Qué hay en el LCAP?
● Intercambio de pensamientos
● Borradores: ¿Qué ha cambiado?
● Resumen de acciones
● ¿Que sigue?

Agenda para esta noche:
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Temas para la adopción del presupuesto 2023-24

● Las proyecciones de ingresos actuales para el Distrito reflejan 
una desaceleración económica en el Estado, pero no reflejan 
todos los riesgos para la economía de California.

● Las proyecciones de ingresos y gastos continúan incorporando 
la disminución de la inscripción y el aumento de los costos.

● 2023-24 es el último año de importantes fondos de alivio de 
COVID por única vez para el Distrito.
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Ingresos
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Revisión de mayo del gobernador
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● Aborda el déficit estatal de $31.500 millones

● Supone un crecimiento económico continuo pero lento y no 
supone una recesión.

● Impasse del límite de la deuda federal, tasas de interés más altas, 
incertidumbre en las instituciones bancarias y recibos de 
impuestos retrasados

● Se propuso una reducción de las grandes subvenciones en bloque 
únicas



Ingresos de todos los fondos operativos (en millones)
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Total: $ 1.4 mil 
millones

Fondo General 
Restringido

Fondo general sin 
restricciones

Cafetería
$46.6 (3.3%)

Desarrollo infantil
$47.2 (3.4%)

Educación de 
adultos
$2.2 (0.2%)



Ingresos del Fondo General (en millones)
Fondo general Restringido + No restringido
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Otro Estado

Federal

LCFF

Local
$23.1 (2%)

Total: $ 1.3 mil millones



Assumptions for LCFF

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

COLA 0% 5.07% 6.56% 5.38% 4.02%

Ajuste por costo de vida (COLA)

Disminución de la inscripción del 2.5%: la proyección es 
desafiante
Tasa de asistencia 92%
Promedio de tres años con "alivio COVID-19 ADA"
Porcentaje de alumnos no duplicados del 64,98 %
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2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

COLA 5.07% 12.84% 8.22% 3.54% 3.23%



Inscripción
*Inscripción estimada
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Gastos
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Gastos del Fondo General (en millones)
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Services & Other
Operating

Libros y
Suministros

Beneficio
s para 
empleado
s

Salarios clasificados

Salarios 
Certificados

Desembolso de 
capital
$25.7 (2%)

Otros gastos
-$0.4 (0%)

Total: $ 1,29 mil millones



● Contribuciones STRS del 19,1%

● Aportaciones PERS del 26,67%

● Aumentos de los beneficios de salud del 6% - costo promedio de 
los beneficios de $25,111

● Aumentos anuales de costos de educación especial - $ 4-5 
millones

● Los salarios reflejan negociaciones que han concluido; no se 
asumen aumentos salariales

Puntos destacados de gastos
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Total: $1.18 Billion

LCFF***: Base $675.2M

LCFF***: Suplementario y Concentración
$126.1M

Subvenciones y derechos federales
$192.7M

Subvenciones estatales
y Derechos

$177.1M

$6.2M

Subvenciones y 
derechos locales

Educación especial (SELPA* Plan)  $70.5M

Expanded Learning Opportunity Program  $40M

Materiales de instruccion $15.6M

ESSER** (One-time) $120M
Title Programs $52M

Educación especial (SELPA* Plan) $15M

Programas después de la escuela $12.2M

Plan de Rendición de Cuentas de 
Control Local (LCAP) $801.3M

Learning Acceleration 
and Support Plan

Gastos del Fondo General

*SELPA- Special Education Local Plan Area
**ESSER- Elementary & Secondary School Emergency Relief Fund
***LCFF- Local Control Funding Formula



Saldos finales
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Saldos finales
(en millones)
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2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Unrestricted Ending Balance $367.3 $401.4 $420.0 $394.9 $351.6 

Change from Prior Year  $34.1 $18.5 ($25.1) ($43.3) 

Saldo final no restringido

Cambio desde el año anterior



Saldos finales
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● Los saldos finales son acumulativos.

● Servir como colchón y permitirnos ser más estratégicos al abordar 
circunstancias fiscales adversas.

● Gasto deficitario (disminuir las reservas) para mantener el personal y los 
programas mientras se promulgan los planes de estabilización fiscal.



LCAP
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El LCAP es el plan que crea cada distrito, delineando objetivos y 
acciones y servicios específicos para lograr esos objetivos para mostrar 
al estado las necesidades únicas del distrito local.

El plan incluye gastos planificados que muestran qué fondos apoyan 
las acciones y servicios.

El plan destaca el compromiso con nuestros socios educativos para 
mostrar el plan que genera alineación

El plan incluye una revisión de datos y gastos reales en una 
actualización anual.

¿Qué es el LCAP?
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Resumen del plan

     Información general
     Reflexiones: éxitos y necesidad
     Aspectos destacados del LCAP
     Escuelas de Apoyo Integral y Mejoramiento
     Compromiso

Metas, Medidas y Acciones

Análisis de objetivos del año pasado

Servicios aumentados o mejorados

Tablas LCAP

Secciones del  LCAP
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Reunión de la JUNTA Cronología de preparación 
del presupuesto

Compromiso 
del 

presupuesto y 
cronograma 

de 
preparación

marzo 1 15 de marzo 17 de abril 3 de mayo 7 de junio junio 21

Conexión del 
compromiso 

con el 
presupuesto

Destacar 
programas de 

apoyo y 
aprendizaje 
estratégico

Borrador LCAP

Borrador Final 
de 

Presupuesto y 
Audiencia 

Pública LCAP

Presupuesto 
final 

propuesto y 
LCAP a la Junta 
de Educación 
para adopción

Conexión de Community VoiceS 
con Budget

Redacción del LCAP y puntos 
destacados del programa

Finalizando lcap

Participación comunitaria, análisis de datos, revisión de lcap



Aportes y comentarios de la comunidad sobre el borrador del LCAP

lbschools.net/lcap
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http://www.lbschools.net/lcap


Aporte de la comunidad de intercambio de pensamientos
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A través de oportunidades de participación anteriores, la comunidad de LBUSD 
expresó el bienestar socioemocional, el enriquecimiento y la tutoría como 
prioridades principales. Para ayudarnos a planificar el próximo año, ¿qué podemos 
hacer específicamente para continuar mejorando la experiencia de su hijo en estas 
áreas?

Participantes Pensamientos Calificaciones Relación de 
calificaciones



Aporte de la comunidad de intercambio de pensamientos
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Aporte de la comunidad de intercambio de pensamientos
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Borrador n.º 1 publicado el 1 de mayo de 2023

Borrador n.º 2 publicado el 22 de mayo de 2023
Revisiones del Borrador #1:

● Presupuesto propuesto para cada acción (programa/servicio), basado en la revisión del 
presupuesto de mayo del gobernador.

● Lenguaje adicional a la sección Socio Educativo
● Análisis de objetivos debajo de cada objetivo
● Adición de la Medida M3.5
● Adiciones a: Acciones 3.6 (Programa de biblioteca), 3.7 (Apoyo para EL: programas piloto para 

recién llegados), 3.10 (Enriquecimiento: excursiones) y 3.13 (Logros de estudiantes 
afroamericanos: 2 nuevos contratos)

● Sección Servicios ampliados/mejorados

Borradores
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Borrador n.º 3 Publicado el 2 de junio de 2023
Revisiones del Borrador #2:

● Finalización de la sección de Servicios aumentados/mejorados
● Revisión del presupuesto para las acciones: 1.1 Asistencia a los maestros (ligera disminución del Borrador n.° 

2) y 5.3 Centros de bienestar de escuelas intermedias y secundarias (ligero aumento del Borrador n.° 2)
● Se agregó 'Universalismo dirigido' a la sección Centrar a los estudiantes negros y Centrarse en la equidad.
● Se agregaron cursos, materiales y adopciones de ELD, nuevas adopciones de libros de texto para el curso de 

jemer para hablantes de jemer y descripciones piloto del programa para recién llegados a la sección de 
apoyo a los estudiantes de inglés.

● Se agregaron ejemplos para el Apoyo Estudiantil Basado en la Escuela (Acción 3.10). Además, se agregó una 
nueva asignación para excursiones de primaria (Acción 3.10)

● Eliminó un programa de preparación para la escuela secundaria que no se implementará el próximo año en la 
Acción 4.2. 28
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LCAPBorrador continuo n.º 3 Publicado el 2 de junio de 2023
Revisiones continuas del Borrador #2:

● Narrativa adicional en Consejeros y trabajadores sociales adicionales, incluida la proporción de proveedores de salud 
mental por proporción de estudiantes

● En una visión holística del apoyo a los estudiantes, la proporción de personal de proveedores de salud mental del 
LBUSD ha visto disminuciones dramáticas en la proporción de proveedores por estudiantes, lo que es un testimonio de 
satisfacer las necesidades de los estudiantes en esta área. Para el año escolar 2022-23, la proporción de proveedor de 
salud mental por alumno es de 280:1, como resultado de un aumento en 70 FTE desde 2020, incluidos consejeros, 
psicólogos y trabajadores sociales escolares. Aquí hay una tabla de datos relacionados con las proporciones de 
proveedores de salud mental:

Borradores

Year Enrollment Counselor FTE Psychologist 
FTE

School Social Worker 
FTE

Total Mental 
Health FTE

Mental Health Provider to 
Student Ratio

2022-23 65,826 127.6 72.2 36 235.8 280:1

2021-22 67,573 124.2 64.8 18 207 326:1

2020.21 69,708 110.8 52.4 2 165.2 422:1

Año Inscripción Consejero 
FTE

Psicólogo 
FTE

Trabajador social 
escolar FTE

FTE total de salud 
mental

Proporción de proveedor de 
salud mental a estudiante



Subvención básica de LCFF
$675.2M 

La financiación por estudiante 
se denomina Beca Base con 
diferentes cantidades según 
el nivel de grado.

LCFF: Base

Las Subvenciones Suplementarias de 
LCFF ayudan a los estudiantes con 
grandes necesidades: estudiantes de 
inglés, estudiantes de bajos ingresos y 
niños de crianza (alumnos no 
duplicados). 

Las Becas de Concentración LCFF se 
asignan a distritos con más del 55% de 
sus estudiantes identificados como 
alumnos no duplicados.

Concentration/Supplemental Total: 
$126.1M

LCFF: 
Supplemental & Concentration

Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) $801.3M

Plan de Responsabilidad de 
Control Local (LCAP) $801.3M



Apoyo a los objetivos:
   Medidas (cómo mediremos el éxito - 3 años)
   Acciones (programas y servicios con presupuesto)

Meta 1: Servicios Básicos
     3 Medidas; 2 Acciones (Programas/Servicios)

Meta 2: Las escuelas son lugares de apoyo
     6 Medidas; 4 Acciones (Programas/Servicios)

Meta 3: Progreso Académico
     5 Medidas; 13 Acciones (Programas/Servicios)

Meta 4: Preparación para la universidad y las carreras
     10 Medidas; 3 Acciones (Programas/Servicios)

Meta 5: Participar activamente en el aprendizaje
    7 Medidas; 7 Acciones (Programas/Servicios)

Apoyo a las 5 metas del LCAP de LBUSD
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Monto Presupuestado por Meta 2023-24

Meta 1: $107 millones presupuestados

Meta 2: $11 millones presupuestados

Meta 3: $680 millones presupuestados

Meta 4: $20 millones presupuestados

Meta 5: $55 millones presupuestados



Resumen de acciones LCAP - Metas 1 y 2
Publicado en www.lbschools.net/lcap
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Resumen de acciones LCAP - Meta 3
Publicado en www.lbschools.net/lcap
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Resumen de acciones LCAP - Meta 3
Publicado en www.lbschools.net/lcap
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Resumen de acciones LCAP - Metas 4 y 5
Publicado en www.lbschools.net/lcap
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Respuesta escrita a las preguntas planteadas en 
el Intercambio de ideas

Borrador final para adopción por parte de la 
Junta el 21 de junio

Que sigue

36

LCAP



¡Gracias!
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